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DI Thomas Krumpholz 
Selbständig als Unternehmensberater 

Ökologe, Generalist, Berater 

Experte für zielgerichtete Zusammenarbeit 

Spezialist für individuelle Lösungen mit Sinn und 
Bodenhaftung 

 

 

 

 
Arbeitsschwerpunkte 
Beratung & Entwicklung 

¤   Organisationsentwicklung und Begleitung von Veränderungsprozessen  

Unterstützung & Support 

¤   Unterstützung von Entscheidungsträgern und Entscheidungsgremien bei der 
strategischen Weiterentwicklung 

¤   Unterstützung bei Innovations-Prozessen und Ideen-Findung 
¤   Support bei Kooperationsfragen und Bereitstellung von Entscheidungshilfen 

Training & Lektorate 

¤   Konzeption und Durchführung von Inhouse-Führungskräfte-Trainings 
¤   Lektor an verschiedenen Hochschulen (Akademie für Angewandte Kunst, 

Wirtschaftsuniversität Wien, Freie Universität Berlin) 
¤   Vortragender am CMC-Beraterlehrgang von INCITE 
¤   Lehrgangsverantwortlicher (Lehrgang SOM.POP) und Trainer (SOM.POP, SOM.BA) 

an der 
¤   Akademie für Sozialmanagement, Wien 
¤   SOMA Lehrgang für Führungskräfte im Sozialmanagement in Bosnien-Herzegowina 

Coaching 

¤   Coaching von Führungskräften von Profit-Organisationen und NGO´s 
¤   Begleitung von Nachwuchsführungskräften auf ihrem Karrierepfad 
¤   Gesprächspartner für Menschen in Entscheidungssituationen 

Imkerei 

¤   Besuche bei meinen Bienen zur Beobachtung 
¤   Honig und Metaphern aus dem Reich der Bienen 
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Berufliche Entwicklung: 
2012 Partner der coop3 Beratungskooperative 

2011 Programmverantwortlicher SOM.POP an der ASOM 

2009 Kooperationspartner FACT Consulting 

2008 Projektpartner Beratergruppe Neuwaldegg 

2007 Vortragender an der ASOM, Akademie für Sozialmanagement 

2006 Partner von viveka international 

2003 Lektor an FH Kommunikationswirtschaft, FH Projektmanagement, WU Wien 

2002 SYSTEMATISCH, selbständiger Unternehmensberater 

1999 Geschäftsführer WZW, Wissenschaftszentrum Wien 

1996 Generalsekretär ÖGUT, Österr. Ges. für Umwelt und Technik 

1992 Assistent des Geschäftsführers, NÖ LAK, Abt. Umweltwissenschaften 

1991 Vertragsassistent, Univ. für Bodenkultur 

1982 freiberufliche Tätigkeit in der Planungsbranche 

Weiterbildung (Auszug): 
2013 Dialog –Seminar mit Freeman Dhority und Steffi Dobkowitz 

2009 RAUM – „BeraterInnen-Meisterkurs“ mit Hella und Alexander Exner 
Stimme und Präsenz – Mag. Alexandra Schwendenwein 
Ungarisch I, Centrope Bildungsakademie 
SBI-Alumni: Die Zukunft der systemischen Beratung 

2008 SBI, Systemisch Beraten Intensiv, Beratergruppe Neuwaldegg* 
„Analoges Mosaik“ Tiziana Bruno, Reinhard Kuchenmüller, Mario Bottazzi 

2007 SIZE Consultant, Fritz Zehetner 
Analoge Tage, Delta Netzwerk 

2006 Psychodynamische Organisationsentwicklung - syst. Beratung, Ross A. Lazar 
NLP-Weltkongress Berlin: Die Entwicklung menschlichen Potentials 
Beraterweiterbildung, Delta Consulting, Hella und Alexander Exner 

2005 Neuwaldegger Curriculum für systemische Unternehmensentwicklung, 
Beratergruppe Neuwaldegg 
Spirit & Consulting, Betty Zucker 

2004 Improvisations-Theater für Berater, Dr. Gerhard Hochreiter 
english brush-up, Berlitz 
Systemische Strukturaufstellung, Hanna Gaugler 

2003 Humor & Beratung Gioria Seeliger 
Komplexität managen, Delta Netzwerk 
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2002 NLP-Master level DVNLP 

2001 Resonanz-Coach-Ausbildung, Dr. Gundl Kutschera 
Balanced Score Card, Ökobüro 
Systemisches Management, Inst.f.systemisches Coaching und Training 
Erfolgreich Lehren und Lernen mit NLP, Christine Österreiche 
Wege aus Dilemma und Zwickmühle, Reinhard Tötschinger, 
Professionelles Projektmanagement, CIT 

2000 NLP-Practitioner Level DVNLP 

1999 Qualifikation für Business Trainer, CIT 
Train-the-Trainer-Ausbildung, CIT 
Konfliktmanagement, CIT 

1998 Diplom-Lehrgang Persönlichkeitsbildende Elemente in der 
Erwachsenenbildung, Bildungshaus Neuwaldegg 

1997 Inner Management, Darpan Singh 
Mediation und Konfliktregelung in der Praxis, Uni Klagenfurt 
Umwelt-Mediation, kooperatives Konfliktmanagement, Uni Klagenfurt 
Sachgerecht verhandeln – erfolgreich abschließen, Coverdale 

1996 Coaching bei Billie Rauscher 

1995 Universitäts-Lehrgang Projektmanagement im Export, WU/TU Wien 
Arbeitstechnik für Vorgesetzte, WiFi Wien 

1994 Lehrgang Lehren und Lernen in der beruflichen Erwachsenenbildung, 
Dr. Enrique Grabl, WIFI Graz 

1993 Persönlichkeits-Wachstum und -Entwicklung, Jeffrey Zeig 

Basis-Ausbildung: 
1991 Studium Landschaftsökologie und Landschaftsgestaltung, BOKU 

1982 HBLVA für Gartenbau, Wien Schönbrunn 


